
22. В Китае не обращайтесь к

посредникам за оценкой для присвоения

квалификационного звания, не покупайте

написанные на заказ статьи, не

подделывайте документы: если

нарушение подтвердится, звание

аннулируют, а запись внесут в архив

добросовестности на 3 года

Выгодность исходной версии: высокая Доказательность A · исходная версия для свободы

бесплатно мимоходом без силы воли Частично Китай Аналог в России не найден

Искали в официальных российских источниках (проверено 08.10.2026), прямого

аналога не нашли. Это не значит, что его нет. Китайские условия на Россию не

переносите.

Оценки выше относятся к исходной версии; отдельная оценка российского варианта

не проводилась.

Простыми словами

Китай — исходная версия. Если в Китае квалификационное звание

получено с помощью поддельных документов, статей, написанных на

заказ, или присвоенных чужих результатов, его аннулируют, как

только это подтвердится. Запись о недобросовестности сохраняют 3

года и вносят также в общенациональную платформу кредитной

информации. Если обязательство, подписанное при подаче заявки,

содержит недостоверные сведения, повторно подавать заявку нельзя

в течение 3 лет. Органы по вопросам трудовых ресурсов и

социального обеспечения (人社部门) также специально выявляют и

пресекают недостоверную рекламу посредников, фиктивные оценки и

выдачу поддельных свидетельств.

Затраты
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Китай — исходная версия. Денег тратить не нужно. Сложно не

поддаться рекламе «заплатите — и гарантированно пройдёте».

Выгода

Китай — исходная версия. Приказ Министерства трудовых ресурсов и

социального обеспечения № 40 (人社部令第 40 号) устанавливает: если

квалификационное звание получено путём предоставления

недостоверных документов, присвоения чужих произведений и научных

результатов или другими неправомерными способами, его аннулируют.

Одновременно запись вносят в базу данных архива добросовестности при

оценке для присвоения квалификационных званий (职称评审诚信档案库) и в

Общенациональную платформу обмена кредитной информацией (全国信用

信息共享平台). Срок хранения записи — 3 года. Правила надзора 2024 года

в Китае прямо называют несколько видов нарушений со стороны

заявителей: недостоверные обязательства и подделка сведений,

фальсификация статей и их написание на заказ, фальсификация

профессиональных достижений, просьбы о содействии и неформальные

обращения с целью повлиять на решение. При подаче заявки нужно

подписать личное обязательство. Если оно содержит недостоверные

сведения, подавать заявку нельзя в течение 3 лет. Органы по вопросам

трудовых ресурсов и социального обеспечения (人社部门) совместно с

органами общественной безопасности (公安), органами по вопросам

киберпространства (网信) и органами рыночного надзора (市场监管)

выявляют и пресекают использование посредниками фиктивных сайтов,

недостоверной рекламы, договорных ловушек, фиктивных оценок и

поддельных свидетельств. В серьёзных случаях, когда есть подозрение

на преступление, материалы передают соответствующим органам для

разбирательства (по всему Китаю)

Примечания

Китай — исходная версия. Есть способ отличить подлинное от

поддельного: квалификационное звание, присвоенное по результатам

официальной оценки, можно найти на Общенациональной платформе

поиска информации об оценке для присвоения квалификационных званий

(全国职称评审信息查询平台). Доступ к ней есть через сайт 12333 (12333 网站),

мобильное приложение 12333 (12333 手机客户端) и официальный сайт
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Министерства трудовых ресурсов и социального обеспечения (人社部官网).

Если звание присвоила оценочная комиссия, не прошедшая постановку на

учёт, в этой системе его найти нельзя. Поэтому обещания

«гарантированно пройдёте», «лично участвовать не нужно»,

«свидетельством можно пользоваться, даже если оно не находится в

системе» в основном позволяют заключить, что что-то не так. Кому это

выгодно — прежде всего вам самим. Масштаб выгоды оценивается по

тому, удастся ли «избежать аннулирования квалификационного звания и

записи о недобросовестности на 3 года».

Источники

Китай — исходная версия — источники

1. 人力资源和社会保障部令第 40 号 (2019). 职称评审管理暂行规定.

www.gov.cn/gongbao/content/2019/content_5437137.htm：第三十九条

2. 人力资源社会保障部 (2024). 职称评审监管暂行办法.

www.gov.cn/zhengce/zhengceku/202408/content_6969436.htm：第五条、第十五条、第十

七条、第二十七条

3. 人力资源社会保障部办公厅 (2022). 关于进一步做好职称评审工作的通知.

www.gov.cn/zhengce/zhengceku/2022-12/24/content_5733407.htm：「未经备案的职称评

审委员会，评审结果不纳入全国职称评审信息查询验证系统」

4. 新华社 (2024). 职称评审进入高峰，信息如何查？有何新变化？

www.gov.cn/zhengce/202410/content_6978917.htm：「大家可通过www.12333.gov.cn网

页、手机12333客户端、人力资源社会保障部门户网站、“人力资源和社会保障部”微信公众号等多

种渠道进行登录」
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