
10. Повреждения от пыли, шума и

токсичных химических веществ

необратимы: в Китае работодатель

обязан выдать средства защиты, а от

работы без защитных мер можно

отказаться

Выгодность исходной версии: высокая Доказательность A · исходная версия для жизни

бесплатно мимоходом много силы воли Частично Китай

Российские данные: частично

Китайские условия и российские данные разделены по полям. Российская сверка

частичная; непроверенные поля отмечены отдельно. Оценки и фильтры

относятся к исходной версии.

Оценки выше относятся к исходной версии; отдельная оценка российского варианта

не проводилась.

Простыми словами

Китай — исходная версия. Пневмокониоз, потеря слуха от шума и

химические ожоги глаз — всё это профессиональные заболевания,

признанные китайским законом. Если лёгкие повреждены или слух

утрачен, лечение их не восстановит. Вы имеете право знать, какие

вредные факторы есть на вашем рабочем месте, и требовать от

работодателя защитное оборудование и средства защиты. От работы

без защиты вы можете отказаться. Если работодатель из-за этого

снизит вам зарплату или уволит вас, такие действия

недействительны.

Россия. В России тоже можно отказаться от опасной работы, если

угроза жизни или здоровью возникла из-за нарушения требований

охраны труда. Отсутствие необходимых средств защиты прямо

названо примером такого нарушения. Работу прекращают до

устранения опасности и сразу уведомляют руководителя.
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Затраты

Китай — исходная версия. Денег не требуется. Трудность в том, что

нужно постоянно носить маску для защиты от частиц, беруши и

защитные очки, а ещё отказываться от работы без защиты. За это

коллеги могут назвать вас «слишком придирчивым».

Россия. Денежные затраты в этих источниках не указаны. Нужно

объяснить, в чём нарушение, и сообщить руководителю — сначала устно,

затем желательно письменно.

Выгода

Китай — исходная версия. С 1 августа 2025 года в Китае перечень

профессиональных заболеваний, признанных законом, включает 12

основных категорий и 135 видов заболеваний, в том числе 4 открытых

пункта, допускающих включение других заболеваний. Первая категория

— профессиональные пневмокониозы. В неё входят силикоз,

пневмокониоз угольщиков, графитовый пневмокониоз, пневмокониоз от

сажи, асбестоз и тальковый пневмокониоз. Также в неё входят

цементный, слюдяной, гончарный и алюминиевый пневмокониозы,

пневмокониоз электросварщиков и литейщиков, а также ещё один

открытый пункт. В категории профессиональных заболеваний уха, носа,

горла и полости рта есть потеря слуха от шума и потеря слуха от

взрывной волны. В категории профессиональных заболеваний глаз есть

химические ожоги глаз и электроофтальмия. Все эти повреждения

необратимы. Никакое лечение не восстановит лёгкие и слух. Закон в

Китае даёт четыре права, на которые можно сослаться прямо на месте.

Первое — знать, какие факторы на этом рабочем месте могут вызвать

профессиональные заболевания, к каким последствиям они приводят и

какие защитные меры нужно принять. Второе — требовать от

работодателя надлежащего защитного оборудования и индивидуальных

средств защиты, а также улучшения условий труда. Третье —

критиковать действия, нарушающие законы и нормативные акты о

профилактике и лечении профессиональных заболеваний, а также

действия, угрожающие жизни и здоровью, сообщать о них и подавать

жалобы. Четвёртое — «отказываться от распоряжений, нарушающих

правила, и от принуждения к работе без мер защиты от

профессиональных заболеваний». Вы можете не выполнять
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распоряжения, не соответствующие правилам, и работу без защиты.

Кроме того, «если из-за законного осуществления работником своих прав

ему снижают зарплату, социальные льготы и другие выплаты либо

расторгают или прекращают заключённый с ним трудовой договор, такие

действия недействительны». Если вам снижают зарплату, ухудшают

условия оплаты и предоставления льгот или увольняют вас за то, что вы

воспользовались этими правами, такие действия недействительны (по

всей стране в Китае).

Россия. Можно не выполнять опасную работу до устранения угрозы

жизни или здоровью.

Примечания

Китай — исходная версия. Важно правильно выбрать маску. От пыли

защищает только маска для защиты от частиц. Обычные марлевые и

одноразовые хирургические маски от неё не защищают. Если на работе с

шумом работодатель не выдаёт беруши, купите их сами. Пара стоит

несколько юаней, а утраченный слух не восстановить. Подход

«поработаю два года, накоплю достаточно денег и уйду» не работает в

случае пневмокониоза. Силикоз может проявиться через много лет после

прекращения работы с пылью и продолжать ухудшаться. Поэтому

медосмотр при уходе с этой работы особенно важен (см. пункт 9: три

медицинских осмотра для контроля профессионального здоровья

организует и оплачивает работодатель). В новой версии перечня в Китае

добавлены ещё две категории. Одна — профессиональные заболевания

костно-мышечной системы. В неё входит синдром запястного канала, но

только у работников обрабатывающей промышленности, которые подолгу

выполняют повторяющиеся движения запястьями или работают с

приложением усилия. Другая — профессиональные психические и

поведенческие расстройства. В неё входит посттравматическое

стрессовое расстройство, но только у сотрудников Народной полиции (人

民警察), медицинских работников, пожарных-спасателей и других

работников экстренных спасательных служб, участвующих в

реагировании на чрезвычайные ситуации. Что делать на месте, если

химические вещества попали на тело, см. в разделе 13, пункте 21.

Россия. В отличие от китайской записи, выдержки не подтверждают

перечень профессиональных заболеваний, необратимость повреждений,

3 / 4

file:///home/runner/work/HowToLiveBetter/HowToLiveBetter/dist-ru/site/p/13-21/


обязанность выдать конкретные средства защиты или последствия

снижения зарплаты и увольнения. Отказ должен быть связан именно с

опасностью из-за нарушения охраны труда; отказ по причинам, не

связанным с такой опасностью, может считаться нарушением трудовой

дисциплины.

Источники

Китай — исходная версия — источники

1. 国家卫生健康委、人力资源社会保障部、国家疾控局、全国总工会 (2024). 职业病分类和目录

（2025 年 8 月 1 日起实施）.

www.gov.cn/zhengce/zhengceku/202412/content_6992843.htm

2. 新版目录 12 大类 135 种的口径见国家卫生健康委 (2024). 新版目录将职业病调整为 12 大类 135

种. www.gov.cn/lianbo/bumen/202412/content_6992838.htm

3. 全国人大常委会 (2018). 职业病防治法（第三十九条）.

www.beijing.gov.cn/zhengce/zhengcefagui/qtwj/201711/t20171104_77985…（北京市人

民政府转载）

Россия — источники

1. Право на отказ: как закон защищает работника от выполнения.... Проверено

08.10.2026. git06.rostrud.gov.ru/news/1575030.html

4 / 4

https://www.gov.cn/zhengce/zhengceku/202412/content_6992843.htm
https://www.gov.cn/lianbo/bumen/202412/content_6992838.htm
https://www.beijing.gov.cn/zhengce/zhengcefagui/qtwj/201711/t20171104_779851.html
https://git06.rostrud.gov.ru/news/1575030.html

	10. Повреждения от пыли, шума итоксичных химических веществнеобратимы: в Китае работодательобязан выдать средства защиты, а отработы без защитных мер можноотказаться
	Простыми словами
	Затраты
	Выгода
	Примечания
	Источники
	Китай — исходная версия — источники
	Россия — источники



