
7. При увольнении не забирать исходный

код, списки клиентов и техническую

документацию, не загружать их в личное

облачное хранилище и не использовать

повторно на новом месте работы

(правовые нормы и примеры — из Китая)

Выгодность исходной версии: высокая Доказательность A · исходная версия для свободы

бесплатно мимоходом немного силы воли Частично Китай

Аналог в России не найден

Искали в официальных российских источниках (проверено 08.10.2026), прямого

аналога не нашли. Это не значит, что его нет. Китайские условия на Россию не

переносите.

Оценки выше относятся к исходной версии; отдельная оценка российского варианта

не проводилась.

Простыми словами

Китай — исходная версия. Авторские права даже на код, который

вы написали сами, принадлежат компании. Списки клиентов тоже

считаются коммерческой тайной. Забрать их — значит взять то, что

принадлежит компании. Один уволившийся сотрудник принёс в новую

компанию исходный код системы досмотра. Его приговорили к 5

годам лишения свободы и штрафу в 500 тыс. юаней, а новую

компанию оштрафовали на 4000 тыс. юаней. Другой человек

воспользовался уязвимостью системы и скачал более 33 тыс.

проектных файлов. Его приговорили к 1 году и 10 месяцам лишения

свободы. Компания также может отдельно потребовать от вас

возмещения ущерба.

Затраты

Китай — исходная версия. Денег не требуется. Перед увольнением

полностью удалить материалы компании с личного компьютера и из
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облачного хранилища. Трудность в том, что некоторые файлы написаны

собственноручно, строка за строкой, и с ними жалко расставаться

Выгода

Китай — исходная версия. За нарушение обязанности сохранять

конфиденциальность — разглашение коммерческой тайны или её

использование для себя — при серьёзных обстоятельствах грозит

лишение свободы на срок до 3 лет со штрафом либо только штраф. При

особо серьёзных обстоятельствах — от 3 до 10 лет лишения свободы со

штрафом. Закон о борьбе с недобросовестной конкуренцией (反不正当竞争

法) также относит к нарушениям два действия: получение коммерческой

тайны путём «электронного проникновения» (проникновения в систему

техническими средствами); подстрекательство к нарушению обязанности

сохранять конфиденциальность или помощь другим в таком нарушении.

Официальные примеры дел: Сунь с частично скрытым именем (孙某明) и

другие уволившиеся сотрудники забрали исходный код системы

досмотра и ключевые алгоритмы и использовали их в продуктах новой

компании. Сунь с частично скрытым именем (孙某明) получил 5 лет

лишения свободы и штраф в 500 тыс. юаней, а новая компания — штраф в

4000 тыс. юаней. Тянь со скрытым именем (田某某) воспользовался

уязвимостью системы и скачал более 33 тыс. проектных файлов. Его

приговорили к 1 году и 10 месяцам лишения свободы и штрафу в 100 тыс.

юаней. Инженер Ян со скрытым именем (杨某某) сохранил исходный код

модулей приложения на личном компьютере и в облаке, а после смены

работы создал аналогичное приложение. Его привлекли к уголовному

преследованию за нарушение коммерческой тайны (Китай)

Примечания

Китай — исходная версия. Авторские права даже на «код, который вы

написали сами», принадлежат компании. Об этом см. пункт 13 (код,

написанный с использованием ресурсов компании, принадлежит

компании). Забрать его — значит взять то, что принадлежит компании.

Списки клиентов относятся к информации о хозяйственной деятельности

и тоже являются коммерческой тайной. Помимо уголовного наказания,

компания также подаст отдельный гражданский иск о возмещении

ущерба.
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